.
~ - -
. . .
o . o o
- - a . .
* Py “ . LY
- EAGRS . - . - .
~ N oy . - - . Nd
- ~e . - ] - .
. & . - . s - . P
..A . > 7, » > 7, I d
- ~ o - - .
O o ~ N ~ N
\® - . - .
. ~ v ~ v
2 e .
- o s " [ d
.

community development en betrouwbaar drinkwater

HET PROJECT

Het drinkwaterproject is in de eerste plaats gericht op community

development. Dit betekent dat je mensen niet een vis geeft maar ze leert
vissen. De mensen krijgen opleiding in organisatie en leiderschaps kwaliteiten:
capacity building voor de lange termijn. Het is een project waarin de mensen zelf
de beslissingen nemen, in elke stadium van het project. Op die manier is het iets
van henzelf (ownership), en niet opgelegd van buitenaf. Alleen zo Is het project

duurzaam voor de lange termijn, en worden de mensen echt geholpen.
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Betrouwbaar drinkwater, het tweed
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e doel, is minstens zo belangrijk. Het s ‘

drinkwater tekort is al een jarenlang probleem in het dorp: voor meer dan de helft § South East Asia

van de mensen is praktisch de hele dag geen of heel weinig drinkwater Het plattelands dorp Ambalgan ligt op het

beschikbaar. In de zomer van 2007 heeft de lokale ontwikkelingshulporganisatie

Taytayan samen met de bewoners h

oplossing uitgekozen. Voor € 50.000,- kan er een nieuw drinkwatersysteem

worden aangelegd met een capacitel

eiland Mindanao in het zuiden van de
Filippijnen. Het is community met circa 350

et probleem onderzocht en is de beste huishoudens, waarvan het grootste deel in
armoede |leeft.

t voor 4000 mensen.

administratie & |grondwater |chloor water distributie

opleiding put desinfectie |5 toren netwerk

medewerkers worden opgeleid, | geboorde put, automatische chloor 25 nr totaal 4,5 kilometer leiding, met watermeters
zodat een zelfstandige, finan- | 90 meter diep, dosering om ziekte- [2-15 m hoog | voor elk huis. Ontworpen voor de periode t/m
cieel gezonde organisatie met een 7.5 PK kiemen te doden 2019, met 4000 mensen
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P 390,000 ? 1,150,000
€ 5,800 € 19,200

VERGELIJK

Geen opleiding = lager betaald worden =
minder geld over voor een opleiding = ...

De werkloosheid in het dorp is hoog. Als je
geluk hebt verdien je 150 Pesos op een dag

met je baan als motortaxi of boer; dat is
€ 2,40 . Daarvan onderhoud je je gezin van
4 personen.

Op die manier is er geen geld om te sparen
om investeringen te kunnen doen, voor
bijvoorbeeld drinkwater of opleiding.

YOOR € 12,00 KRIJG

P 100,000 P 650,000 P 750,000 totaal 7 3,000,000
€ 1,700 € 10,800 € 12,500 € 50,000

SOCIAL SUSTAINABILITY

De grote uitdaging bij ontwikkelingsprojecten ligt met name op het vlak van

de sociale implementatie: blijft het project draaien als de hulporganisatie
vertrekt? Hoe creeér je een organisatie zonder corruptie, die organisatorisch
sterk is en financieel gezond?

Taytayan Is sterk gericht op sociale duurzaamheid. Zo beginnen ze nooit een

project uit zichzelf: een community moet met de vraag naar hen toekomen.
Bij corruptie willen ze dat de mensen zelf erkennen dat er inderdaad
corruptie Is; pas als het probleem wordt erkend kan er aan een oplossing

gewerkt worden. Meer weten hierover? Kijk op www.watervoorfilippijnen.nl.



http://www.watervoorfilippijnen.nl/
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De stichting Water voor Filippijnen heeft als doel het mogelijk maken van

drinkwaterprojecten op de Filippijnen, speciaal ten behoeve van daar in armoede

levende bevolkingsgroepen. Wij doen dit doen door fondswerving en het geven

van inhoudelijk advies (financieel/engineering).

Als stichting durven we te dromen en zijn we constant bezig om ons netwerk

uit te breiden met mensen, organisaties of andere instellingen die deze

dromen kunnen realiseren. Ontwikkelingshulp gaat naar onze mening veel

verder dan het geven van geld of het aanleveren van een stukje techniek. Veel

belangrijker zijn duurzame relaties die gericht zijn community development, zodat

mensen leren omgaan met de techniek en o

e kans krijgen zich te ontwikkelen.

Buitenwatersloot 158 2613 SW Delft KvK 27319411 GIRO 5418763 Erkend als ANBI

MENSEN ACHTER DE STICHTING

Stefan Suurmond

Msc. student Technische Bestuurskunde

Harmen van der Laan

Msc. student CE Water Management

Willem Malda

Young professional in de energiesector

Msc CE Water Management
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was met eigen ogen gezien, maar ook de

In de zomer van 2007 is Harmen van der Laan, Msc student CE Water Management,
voor drie maanden op stage geweest naar de Filippijnen. Hij heeft daar gewerkt als
technical development worker bij de Filippijnse ontwikkelingshulporganisatie

Taytayan. Thuis gekomen bleef het project knagen: de urgentie van het watertekort

beperkte middelen. Samen met twee

anderen die ook enthousiast zijn voor het project is begin 2008 gestart om het plan

voor het drinkwaterproject verder uit te werken en het benodigde kapitaal op te halen.

Presentatie van de plannen aan het dorp

AANPAK : AFGEBAKENDE HULP

ledereen is druk. Tegelijk maken
mensen heel bewust keuzes en is men
bereidt om sociale netwerken op te
bouwen.

Het is onze ervaring dat mensen graag
bereid zijn om “afgebakende hulp” te

geven. Dit betekent dat mensen voor
een korte duur en voor een concrete
activiteit en met hun expertise bereid
Zljn om te helpen.

Een voorbeeld hiervan is de creatieve
sessie die gefaciliteerd werd door The
Creativity Company, waaraan 8

mensen een middag tijd wilden geven.
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Taytayan - cultuur, lokale kennis en ervaring De lokale

ontwikkelingshulporganisatie voert het drinkwaterproject uit, deze

organisatie is al langdurig actief in het dorp waar het project komt.

OMF International - internationale ervaring, continuiteit en financiéle

waarborg Deze mondiale organisatie die partner is van Taytayan heeft de

supervisie op het project en is verantwoordelijk voor audit en control.

Het project wordt onder andere gesteund door

Y StuD

Studentenuitzendbureau
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De stichting Water voor Filippijnen bestaat uit een groep van enthousiaste en ambitieuze ingenieurs, die
met een kritische blik en innovatieve ideeén een drinkwaterproject op de Filippijnen wil opstarten samen
met een lokale ontwikkelinghulporganisatie. Op dit moment zijn we bezig met het opzetten van diverse acties
om geld in te zamelen. Om dit verder te ondersteunen en uit te voeren zijn we op zoek naar mensen die hierin
mee willen doen. Voor alle ‘vacactures’ geldt dat het helder afgebakend is: een aantal uren per week voor

een afgebakende tijd.

GEZOCHT: EEN PAAR UUR PER WEEK ENTHOUSIASME EN CREATIVITEIT ALS

GCREATIEVE MULTIMEDIA DESIGRER

(2 uur per week, tot half februari 2009)

TU NETWERKER(S)

(1 uur per week, tot april 2009)

Functie We hebben diverse ideeén om de TU Delft meer te
betrekken, hiertoe zijn we opzoek naar ingangen binnen de
TU Delft. Jouw functie is het netwerken met relevante
mensen binnen de TU, eventueel ook in het bedrijfsleven.

Functie Het maken van filmpjes, mooie graphics en
interactie om het project te promoten op onze website en
via media als YouTube, 1%Club, PlayitForward, etcetera.
Ook het onderhoud van de website en de nieuwsbrief kan

hieronder vallen.
Onze verwachtingen Je weet hoe de zaken lopen binnen de

TU Delft en hebt ervaring met diverse organisaties en
mensen binnen de TU Delft. Enthousiasme en dit weten
over te brengen op anderen. Beschikbaar tot april 2009

Onze verwachtingen Enthousiasme en creativiteit. Flexibel
en zelfstandig met ervaring in de benodigde software.
Beschikbaar voor een paar uur per week tot half febr 2009

HOOFD SANITATIE PROJECT

(2 uur per week, tot maart 2009)

Functie Er is ook een klein sanitatieproject wat klaar staat
om te starten. Jouw taak is het coordineren van dit project:

CREATIEVE GAME DESIGNER

(2 uur per week, tot januari 2009)

Functie Het uitwerken van een online applicatie om geld in
te inzamelen. Tijdens een creatieve sessie is een game

bedacht waarin mensen online een stukje drinkwater-
systeem kunnen kopen en dit kunnen bouwen. Jouw taak is
om dit concept te coordineren en uit te (laten) werken.

zoeken van fondsen en het contact met de Filippijnen. De
doorloop tijd van het project is heel kort, dus je ziet snel
resultaat. Voor het werven van fondsen zijn al een paar

ideeén, maar nog geen mankracht.
Onze verwachtingen Enthousiasme en creativiteit. Flexibel

en zelfstandig met ervaring in het ontwerpen van games.
Beschikbaar voor een paar uur per week tot januari 2009

Onze verwachtingen Enthousiasme en creativiteit. Flexibel,
zelfstandig en beschikbaar tot maart 2009

Wij bieden je: samenwerken in een enthousiast team. Ervaring opdoen in de wereld van internationale
samenwerking. Mogelijkheid je verder te ontwikkelen. Je netwerk uit te breiden wat je kan gebruiken bij het

zoeken naar een stage, afstudeerplek of werk.

REAGEREN

Er zijn meerdere mensen nodig, dus heb je belangstelling dan horen we dit graag. Jouw capaciteiten kunnen
we altijd gebruiken en zijn ook hard nodig. Ook als je nog vragen hebt neem dan gerust contact op. Dit kan bij

Harmen of Stefan.

Stefan Suurmond
Stefan@watervoorfilippijnen.nl
06 471 200 35

Harmen van der Laan
Harmen@watervoorfilippijnen.nl
06 480 78 145



